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Forelasningens innehall

Tva delar

1. Hur ar det att arbeta som socionom? Forskning och dagbok ifran faltet

Overgangen fran utbildningen till arbetslivet har oftast en betydande

roll fér den nyutexaminerade socionomens utveckling i yrkesrollen

2. Inblick i ett konkret arende/fall och reflektioner kring &rendet/fallet
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Forelasningens empiri

Resultat fran artikeln “Lost in transition? — Newly educated social workers’ reflections
on their first months in practice (Tham, P. & Lynch, D. 2019).

Foljande fragor och teman belyses:

1. Introduktionen pé arbetsplatsen -vilken betydelse har den?

2. Medhavd kunskap kontra faktiska arbetsuppgifter - hur ser matchningen ut?

3. Arbetsplatsens organisering och struktur -vilket stéd behovs for att kunna utféra arbetet?
4. Den framtida yrkeskarridren inom det sociala arbetets félt -vilka utmaningar finns?
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Aktuell forskning fran European Journal Of Social Work

‘Lost in transition?’ — Newly educated
social workers’ reflections on their first
months in practice

Intervjuer med 12 nyexaminerade
socionomer fran Stockholms
universitet

Artikeln “Lost in transition?” belyser
de fyra forsta manaderna i yrket
Forsta intervjun strax innan examen,
den andra intervjun efter fyra
manader
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Vad ar vikigt for att vi i dvergangen fran
utbildning till arbetsliv, som
nyexaminerade socionomer, ska fa en
positiv utveckling i yrkesrollen?

Tham, P. & Lynch, D. (2019). ‘Lost in transition?” — Newly educated social workers’ reflections on their first months in practice.

European Journal of Social Work, 22 (3), 400-411.



Intervjun precis innan examen

"Redo att borja arbeta som socionom?” "Redo att borja arbeta som socionom?”
Nagra av respondenterna upplevde: Nagra av respondenterna upplevde:
gott sjalvfértroende osakerhet
redo att paborja yrkeslivet som inte tillrackligt forberedda
socialarbetare onskade fortsatt traning och stod pa
5 2 arbetsplatsen
aven..de. StUdc?nt.er som fatt .. upplevde att de saknade
a_nstqlln!_ng pa sin VFU-plats k&nde samtalsfardigheter
sig val férberedda
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Flera respondenter upplevde att de inte var
tillrackligt forberedda vad galler
samtalsfardigheter

Vad gor Sodertérns Hogskola for att starka
sina studenter pa detta omrade?

Inslag av fardighetstraning i “

Delkursen “samtalsmetodik
samtalsmetodik i bl.a PPU och VFU \&0'\
Starkt forankringen i det praktiska 0

sociala arbetet
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Den forsta arbetsplatsen efter examen

8 av 11 respondenter bdrjade arbeta inom socialtjinsten efter examen:

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM . » . . ) . .
sh.se Tham, P. & Lynch, D. (2019). ‘Lost in transition?” — Newly educated social workers’ reflections on their first months in practice.

European Journal of Social Work, 22 (3), 400-411.



Introduktionen pa arbetsplatsen

En fullgod introduktion:
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Introduktionen pa arbetsplatsen

Olika forutsattningar till introduktion:

VFU skugga en erfaren kollega

erfarenhet fran VFU

“overdsas med arenden
hamna mitt i en omorganisation
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Exempel pa en god
introduktion:

mentor
specialistsocionom
assistent

lugnt tempo
sakerhetsutbildning
kommundag



Medhavd kunskap kontra arbetsuppagifter

Fraga i studien: Har du den kunskap du behdver for att kunna utfora ditt arbete?

gemensam uppfattning om en kansla av att vara oférberedd

avsaknad av kunskaper for att kunna utféra klientsamtal

aterkommande positiv respons, kanslan av att utbildningen gett en bra grund att sta pa
att utbildningen gett en viss klientkdnnedom och flera viktiga kunskaper kring olika
typer av malgrupper
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“Jag kénner till lagen och regelverket, men ndr man ska prata med en klient om svara saker, sa
vet man verkligen inte hur man gér det. Det &r dar det brister”

"Det var svart att bérja direkt inom socialtjénsten. Det hade varit mycket lattare om jag vetat
nagot om detta jobbet!”

“Jag har lart mig géra detta jobbet hér, pa plats”

Tham, P. & Lynch, D. (2019). ‘Lost in transition?” — Newly educated social workers’ reflections on their first months in practice. European Journal of Social Work, 22 (3), 400-411.
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Nar deltagarna | studien tycker att det kdnns bra
att vara socionom

Nar kunskap och fardigheter matchat
kraven pa sin arbetsplats

da hjalp har kunnat ges o
Vi beho6ver ge oss sjalva och ’
varandra positiv feedback — borja '
redan nu pa utbildningen!

vid positiva klientmoten - /
| . e
. 4‘_ ' -

vid Kklients positiv feedback /
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Nar deltagarna i studien tycker att det kanns
tungt att vara socionom

Nar kraven pa arbetsplatsen inte stammer 6verens med vad jag menar att socialt arbete ar

begransad mojlighet att gora ett bra arbete p.g.a organisationsstrukturer
att inte kunna hjalpa en klient pa ett tillfredsstallande satt - etiska konflikter
for mycket administrativt arbete
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Paus




Hotfulla situationer | motet med klienter
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Respondenternas svar

Tva respondenter hade upplevt
hot redan efter nagra manader

Gemensamt for dessa var att de
inte hade nagon tidigare
erfarenhet av socialt arbete eller
varit i situationer som upplevts
krisartade for klienterna.



Tankar kring framtiden

En av deltagarna i studien uttryckte med sékerhet att hon ville arbeta kvar
inom socialtjansten

De som arbetade inom andra organisationer uttryckte oftare mer
tillfredstéllelse och en 6nskan om att stanna kvar pa sin arbetsplats

Det ar bra att vara medveten om att det ar tufft men ocksa att det ar ett
otroligt viktigt och fint arbete, tank att fa vara med och bidra till att
manniskor far det battre!
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Faktorer som gor att vi stannar pa arbetet

Administrativ avlastning
Handledning

Utbildning

Stod ifran specialistsocionom
Stabil arbetsgrupp

Positiv feedback
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Att arbeta som socionom

Framtradande teman i studien:
kanslan av att vara oférberedd
upplevelser av bristfélligt organiserade eller till och med kaotiska arbetsplatser
osakerhet kring den framtida yrkeskarriaren
positiv feedback
bra/ordentlig introduktion

vikten av att skugga en kollega
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Familj: Mamma 38 ar och pappa 45 ar samt pojke 17 ar, flicka 15 ar och pojke 5 ar. Pappa ar advokat. De bor i en bostadsratt i Aspudden.
Farforaldrarna bor i narheten och brukar hjalpa till med hamtning och lamning pa forskolan. Familien har ett socialt natverk med vanner och
slakt som de traffar regelbundet.

Symptom/problembilden kretsar kring dottern i familjen som ar 15 ar gammal. Foraldrarna berattar att dottern ar ute och "ranner” pa stan med
kompisar. De tycker att hon har forandrats sedan hon blev tonaring. De kanner att de har forlorat greppet om henne och att hon nufértiden gor
lite som hon vill. Foraldrarna ar oroliga att dottern &ven har borjat nyttja alkohol, réker samt har provat droger. Mamma sager att hon tycker det
ar jobbigt att dottern har slutat att engagera sig hemma, hon bryr sig inte om nagot utan stéanger in sig pa sitt rum med noll tilltrade for
foraldrarna. Mamma kanner att hon inte langre har en lika nara relation till sin dotter som hon haft. Hon upplever att dottern ar otacksam och
egoistisk. Pappa beskriver en uppgivenhet och vet inte hur han ska gora for att na sin flicka. Han ar valdigt ledsen och villradig. Han har vid
nagra tillfallen forbjudit henne att ga ut under helgerna. Slakt och vanner till familien ser en forandring hos flickan som inte &r positiv. Storebror
berattar att han ser henne hanga med helt fel kompisar och kanner stark oro.

Flickan berattar att hon kanner sig begransad och att hon inte far géra samma saker som sina kompisar. Hon bekraftar att hon har en pojkvan,
men nekar bestamt till att hon skulle anvanda alkohol, droger eller cigaretter. Hon menar att hennes féraldrar alltid varit s& oroliga och att det
jamt ar tjat och skrik pa henne hemma. Flickan trivs inte hemma utan vill bara vara ute med kompisar och hanga med sin pojkvan. Hon
drommer om att f& vara fri att géra som hon vill. Att de ska kanna tillit till henne samt att hon kan vara 6ppen med att hon har en pojkvan sedan
ett ar som hon alskar dver allt annat. Flickans larare berattar att flickan varit toppstudent fram tills for cirka ett ar sedan da hennes engagemang
i skolarbetet borjade forandras till det samre. Hon kommer ofta trétt till skolan och ser ledsen ut. Hon har dock fa franvarotimmar och sjukdom
anmals alltid av foraldrarna. Flickan har erbjudits att ga till skolkuratorn, men har avbojt och sager att hon inte har nagra problem.

Yngsta pojken i familjen har borjat kissa ner sig och visar svarigheter vid lamning pa forskolan, ndgot som &r ett nytt beteende hos honom.
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Vad tanker du om fallet? Vilka k&nslor vacks inom dig? Hur skulle du
som yrkesprofessionell lagga upp arbetet med denna flicka/familj?

Hur tanker du kring arbetet med férandring och vad ar/skulle vara
positiv forandring? Finns det nagon skillnad i vad som ar positiv
forandring for socialtjansten och vad som ar positiv forandring for
familjen?

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se



Tillagg

Familjen kommer fran Afghanistan och har bott i Sverige i cirka atta ar.
Foraldrarnas kompetens i svenska spraket ar begransad, framforallt mammans.
Dottern har fatt ta ett stort ansvar i att tolka i kontakten med olika myndigheter
m.m. Mamma ar analfabet och hemmarfru. Pappa ar som sagt utbildad advokat
men arbetar har med att kora taxi. Familjen bestker moskén varje vecka och de
ber regelbundet. Familjens sociala natverk bestar av slakt och moskébesokare.
Familjen lever valdigt traditionsbundet och familjens struktur ar starkt patriarkalisk.
Pappan har vid flera tillfallen slagit flickan och beordrat storebror att halla koll pa
henne nar hon inte ar hemma. Flickan har en etnisk svensk pojkvan nagot
foraldrarna aldrig vill acceptera. Mamma vagar inte ingripa da pappan ger sig pa
flickan. De ar trangbodda och lever pa 45 kvadratmeter fordelat pa tva rum.

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se



Blev det nagon skillnad i dig och hur du tanker och kanner néar du fick
tillagget?

Hur skulle du som yrkesprofessionell lagga upp arbetet med denna
flicka/familj? Ar det nagon skillnad med detta tillagg?

Hur tanker du kring arbetet med férandring och vad ar/skulle vara
positiv forandring? Ar det nagon skillnad med detta tillagg?
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Till eftertanke — S6ren Kirkegaard (ar,
1859)

Om jag vill lyckas med att féra en Vill jag &nda visa hur mycket jag

manniska mot ett bestamt mal kan'sa beror det pa att jag ar

maste jag forst finna henne dar  fafang och hogmodig och

hon ar och bdrja just dar. egentligen vill bli beundrad av

Den som inte kan det lurar si ﬂen andre i stallet for att hjalpa
onom.

sjalv nar hon tror hon kan hjalpa _ _
andra. All &kta hjalpsamhet bdrjar med

For att hjalpa ndgon méste ja odmjukhet infor den jag vill

visserligen forsta mer an vadgnan hjalpa och darmed maste jag
or mer? forst ooh framst forsta [orsta att detta med att hjalpa inte

et han forstar t'a'gr__ att vilja harska utan att vilja
S ' N jana. o .

Om Ja% inte kan det sa hjalper det Kan jag inte detta sa kan jag
Inte att jag kan mer och vet mer. heller inte hjalpa.

Synspunktet for min Forfatter-
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Gruppovning

Sétt er tva och tva och diskutera tankar och funderingar.

Vad vacktes i er utifran forelasningens forsta del?

Varfor vill just du bli socionom?

Vad har du for styrkor och vad har du fér omraden som du vill och behover
arbeta med?

Vad ser du mest fram emot och vad har du for farhaga kring saval din
praktik pa termin 5 som ditt framtida yrkesval?
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