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Forelasningens upplagg:

Varfor ar sjalvkannedom viktigt?
Vad innebéar professionellt
bemdtande?

Styrkor respektive
utvecklingsomraden

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se

IONOM
L mqpnnrsm HELL
FEIH IHﬂEu'EILE L

T

H‘.‘.ﬂ

ﬁ

mquRuELEMLﬂT
AGERANDEER] W.ﬁ

HITAREARE AN IR RAR
TROVARDIG A KLOR
TANKER I.ITAHFI.‘IE BOXEN




Litteratur

Bruhn, A & Kallstrém, A (red.) (2018). Relationer i socialt arbete: i granslandet mellan profession och person. Férsta upplagan Stockholm: Liber.

Rgkenes O.H. & Hanssen P.H. (2016) Béara eller brista. Kommunikation och relationer i arbetet med manniskor. (2. uppl.) Malmé: Gleerups.

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se



Sjalvkannedom

Sjalvkannedom handlar om att lara kanna sig sjalv! Tex:
Att veta hur jag reagerar i olika situationer
Att forsta varfor jag reagerar pa ett visst satt

Att identifiera mina utvecklingsomraden och styrkor
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“Att bli en kompetent yrkesutbvare handlar om att féréndras och utvecklas
pa de punkter som ar onskvarda och mojliga och att hitta egna
utvecklingsmojligheter, bade pa det yrkesmassiga och professionella
planet. Det handlar om att fundera bver sina egna kénslor.”

Rokenes O.H. & Hanssen P.H. (2016)
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Hur reagerar jag I olika situationer?

o Vad hander med mig nér jag hor berattelser om utsatthet, om vald, om férsummelse?
o Vad hander i mig nar en arg klient svar at mig, uttalar sig rasistiskt eller hotar mig?
e Har jag nagra strategier for att hantera det som blir jobbigt for mig?

Viktigt att fundera over for att kunna agera professionellt i manga olika situationer!
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Gruppovning

Professionellt bemdétande -vad innebéar det?

Forestall dig att du ar klient, att du ska beratta om din livssituation, vilket bemoétande
skulle du vilja f& av den professionella du méter?
Prata tillsammans om vad ni tycker att professionellt bemdétande ar.
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Professionellt bemodtande

e relationen som det centrala

e fortroende och respekt

e tillrackligt med utrymmef/tid/plats
e Oppenhet

Rokenes O.H. & Hanssen P.H. (2016)
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Professionellt bemotande, fortsattning

Empati i motet med den andre Empati som kompetens och formaga
att forsta det den andre forstar att vara inriktad pa den andre
att bli forstadd utan att bli bedomd att fa tillgang till den andres
k&nslomassig narhet erfarenhet, upplevelse, kanslor

att vara medveten om ens egna
kanslor, kdnslomassiga sparrar eller
tabun -for att de inte ska hindra 0ss |
vart mote med den andre

Rgkenes O.H. & Hanssen P.H. (2016)

Rokenes O.H. & Hanssen P.H. (2016)
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Citat fran ungdom: “Hon (socialsekreteraren) &r som en
person, som en sjalv. Inte bara nagon som sitter pa soc och
bara vill gbra sitt jobb. Utan vill hjélpa till pa riktigt... Man kan
Skratta och skoja. Néstan som tva vanner kan géra... Hon é&r
ingen typisk socialsekreterare.”

Bruhn, A & Kallstrém, A (red.) (2018).
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Relationellt arbete

Relationens betydelse:

att skapa en god relation ar
fundamentalt

formaga och villighet att lyssna
engagemang och erfarenhet

Utmaningar:

att vara i kontakt med sina egna
kanslor och samtidigt ha fokus pa
den andre

relationsarbete inom institutionella
ramar...

Bruhn, A & Kallstrom, A (red.) (2018).
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Nar jag har kontakt med mina egna kanslor ar det mgjligt att
skapa en akta autentisk kontakt med andra.
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Att utvecklas professionellt

For att utvecklas behover jag kunna reflektera. Detta kan jag gora enskilt eller tillsammans
med andra. Pa min arbetsplats gynnas mina mojligehter till reflektion av:

handledning
stottande kollegor
arbetsledning
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Gruppovning

Att reflektera dver:

Nar jag moter utsatthet, vilka kanslor
vacks i mig?

Hur/n&r kommer dessa kanslor fram?
Hur hanterar jag kdnslorna?
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Utforska din professionell identitet!

Hur vill jag vara som socionom?

Vilka &r mina styrkor?

Vilka ar mina utvecklingsomraden?
Verktyg till hjalp: loggbok eller dagbok
Handledning
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